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INFORMACE č. 7/2006

pro zemědělce Ústeckého kraje
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Konta pracovní doby  


Jedna z významných změn, navržených v novém pracovněprávním kodexu, se týká úpravy pracovní doby. V důsledku úplné transpozice směrnice 2003/88/ES, o některých aspektech úpravy pracovní doby, se má za  pracovní dobu  považovat nejen doba, v níž je povinen zaměstnanec vykonávat pro zaměstnavatele práci,  ale i  doba, v níž je zaměstnanec  na pracovišti připraven k výkonu práce podle pokynů zaměstnavatele (s výjimkou doby přestávky v práci na jídlo a oddech), která byla dosud považována za pracovní pohotovost. Pracovní pohotovostí se proto podle návrhu  rozumí pouze pohotovost  na jiném se zaměstnancem dohodnutém místě než je pracoviště. 

Platná právní úprava nedovoluje nyní stanovení takového rozvržení pracovní doby, které by zaměstnavatelům provozujícím podnikatelskou činnost umožňovalo pružně reagovat na měnící se potřebu práce v návaznosti na odbyt jejich produkce. Takovou možnost by měla nová právní úprava získat prostřednictvím nového institutu konta pracovní doby. Jde v podstatě o jiný způsob nerovnoměrného rozvržení pracovní doby, který může být sjednán  v kolektivní smlouvě, případně ve vnitřním předpisu. Přesto bude ještě k jejich zavedení a délce období jejich uplatňování u zaměstnavatele nutný i individuální souhlas jednotlivých zaměstnanců. Zavedení kont pracovní doby by mělo zaměstnavateli umožnit, aby přiděloval zaměstnanci ve vyrovnávacím období práci v takovém rozsahu, v jakém to bude právě odpovídat jeho potřebě, ale zároveň mu vyplácel stálou mzdu. Při uplatnění konta pracovní doby je zaměstnavatel povinen vést účet pracovní doby zaměstnance (a účet jeho mzdy) a vykazovat každý týden rozdíl mezi stanovenou týdenní pracovní dobou a dobou skutečně odpracovanou. Vykázané rozdíly po skončení vyrovnávacího období 26 týdnů (v kolektivní smlouvě je možno stanovit toto období nejvýše na 52 týdnů) nebo při skončení pracovního poměru bude zaměstnavatel povinen vyrovnat. 

Konto pracovní doby nelze použít u prací  na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr. 







